NEY CASTRO ALVES

Etica ganha forca

m Por ocasido da entrega do prémio “Bem
Sucedidos 2008”, da Revista Banco Ho-
je, dia 2 de Junho, na Bovespa, Marcilio
Marques Moreira foi um dos homenagea-
dos na Categoria Especial, em evento que
elegeu os que mais se destacaram em dez
categorias como Institui¢des Financeiras,
Entidades, Industria, Comércio, Servigos,
Agronegdcios, Responsabilidade Social,
Educacao e Pesquisas, ¢ cujo Jiri tivemos a
honra de presidir.

Na ocasido, Marcilio Marques Moreira
falando em nome dos agraciados, fez apre-
sentacdo sobre “Etica Pablica e Economia
de Mercado”.

Na vida publica hé cinqiienta anos e onze
presidentes, Marcilio foi assessor especial
do Ministério da Fazenda no governo Joao
Goulart, ministro da Fazenda do governo
Collor e, até recentemente, presidente da
Comissio de Etica Piblica no governo Lula
— orgdo responsavel pela analise da conduta
dos altos funcionarios da Republica. Uma de
suas ultimas ag¢des foi apontar o conflito de
interesses que havia no fato de Carlos Lupi
acumular o cargo de ministro do Trabalho e
a presidéncia do PDT, e recomendou que ele
abandonasse um dos postos.

Na sua palestra, afirmou que Etica pi-
blica e Etica empresarial — de mercado —
tem, cada uma, especificidade propria, mas
tém, também, tragcos em comum. A boa
conduta ética é pressuposto para a cons-
trugdo da confiancga, da qual depende tanto
a boa governanca publica, quanto a boa
gestdo empresarial.

“Nao ¢, por acaso, também, que a ética
publica se inspire em valores mais nobres,
enquanto o mercado encontra o seu 16cus
mais caracteristico na Bolsa de Valores e na
visdo do valor do futuro, tdo bem coligado
na Nova Bolsa, que hoje generosamente
nos acolhe”, disse.

Segundo Marcilio, conduzir-se eticamen-
te - quer na vida publica, na economia ou na
vida pessoal - ndo deve enfunar o ego, mas,
ao contrario, exige de quem a pratica, com-
preensdo e humildade perante o outro. O que

ndo se confunde com leniéncia, conivéncia
ou cumplicidade com os proprios desvios e
transgressoes €ticas, nem conformismo com
a impunidade, tdo familiar entre nds.

Nos EUA, que sd@o um dos pioneiros,
o primeiro Conselho de Etica surgiu com
John Kennedy. A legislagao brasileira sobre
a ética publica ¢ bem inspirada, pouco lem-
brada e escassamente implementada. Reza
o Art. 37° da Constitui¢ao:

“A administragdo publica direta e indi-
reta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade
(transparéncia) e eficiéncia”. Alguns temas
de ética publica incluem 1) Conflito de inte-
resses; 2) Escolha de autoridades, dirigentes
e assessores; 3) Politicas publicas que deve-
riam sempre visar ao Bem Comum.

A preocupagdo de Marcilio com os as-
pectos éticos € tal que ele ¢ um dos coorde-
nadores da obra “Cultura das Transgressdes
no Brasil - Li¢oes da Historia” (Editora Sa-
raiva), publicagdo do Instituto Brasileiro
de Etica Concorrencial (ETCO) em parce-
ria com o Instituto Fernando Henrique Car-
doso (iFHC), e que reune textos de quatro
dos principais cientistas sociais brasileiros
- Bolivar Lamounier, Joaquim Falcao, José
Murilo de Carvalho e Roberto DaMatta -
que levantam questdes sobre a superagdo
da cultura das transgressdes como premissa
para um desenvolvimento sustentavel.

Prémio a Etica nos EUA - O Ethisphe-
re Institute, o Conselho da Ethisphere para
definigdo de lideranga de ética empresarial
e a Ethisphere Magazine, editada nos EUA
(http://ethisphere.com) mantém um ranking
das empresas mais éticas do mundo, nas
diversas categorias de negocios. Em 2008,
a NYSE Euronext foi classificada como o
destaque na categoria “Financial Services”.

Alias, o ranking da entidade revela que
todas as “Empresas mais Eticas do Mundo
de 2008 sdo destaques em seus mercados.
Essas empresas se antecipam ao que ¢ ne-
cessario para ser um lider ético e forgam

seus concorrentes a seguir seu exemplo ou
ficar para tras; e utilizam a lideranga ética
como um método que se destina a aumentar
seus lucros. Finalmente, segundo a publi-
cacdo, cada uma dessas empresas encarna o
verdadeiro espirito do credo da Ethisphere:
Good, Smart, Business, Profit. (Bom, Inteli-
gente, Negocio, Lucro.). E curiosamente ul-
trapassam consistentemente o S&P 500. Dai
seu slogan “Essential reading for Directors,
CEOs, GCs and Compliance Officers”.

No Brasil, segundo Marcilio, por inex-
periéncia ou por preocupagdo com o pro-
blema da governabilidade, houve um rela-
xamento com as nomeagdes. A Comissao
de Etica considera as nomeagdes politicas
legitimas, mas o indicado tem de ter forma-
¢do, experiéncia, capacidade e honestidade,
por isso, pediu que o curriculo dos dirigen-
tes fosse colocado nos sites dos 6rgaos, mas
isso nunca foi obedecido.

Na Bolsa de Valores de Sao Paulo, Ray-
mundo Magliano Filho, desenvolveu a
frente da Bolsa um trabalho baseado em
conceitos mostrados no livro de Norberto
Bobbio “Da Estrutura a Fun¢ao” apoian-
do-se em quatro pilares principais: visi-
bilidade, transparéncia, acesso e respon-
sabilidade social. Tal processo comegou
pela criacdo da figura do Ombudsman do
Mercado e pela adog@o de regras mais ri-
gorosas de governanga corporativa, criagao
do Novo Mercado e iniciativas que deram
mais transparéncia ao mercado de a¢des e
ampliaram os mecanismos de protecdo aos
acionistas. Ao mesmo tempo, com parce-
rias feitas com centrais sindicais, tratou-se
de ampliar o acesso dos trabalhadores e pe-
quenos investidores ao mercado acionario.
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